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50 anos de Profissão
 Evolução da sociedade e o perfil do Administrador:

 Anos 30 

 Anos 50

 Anos 60

 Anos 80

 Anos 90

 Século XXI

Agrária

Rural

Industrial

Urbana

Soc. do 
conhecimento

Virtual / 
globalizada



Contexto atual
 Da  grade curricular às Diretrizes Curriculares –

 Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade

 I – Conteúdos de Formação Básica: 

 II – Conteúdos de Formação Profissional, 

 III – Conteúdos de Formação Complementar, 

 IV – Conteúdos de Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias



Desafios
 Perfil do discente

 Capacitação do docente

 O novo perfil do administrador (titulação e trabalho)

 Resistência à mudança (autodisciplina e 

autoconhecimento) –

 A obsolescência do conhecimento



Ensino-Qualidade
 O paradigma da complexidade

 Sofisticação e diversidade

 Italo Calvino – “saber tecer em conjunto diversos saberes e 
diversos códigos numa visão pluralista e multifacetada do 
mundo”.

 Interlocução de diferentes saberes: habilidade cognitivas: 
curiosidade, observação, espírito crítico

 Nova qualidade (Paulo Freire)

 A construção da carreira



DIMENSÕES DO 

CONHECIMENTO
 RACIONAL

 AFETIVA

 ARTISTÍSTICA

 POLÍTICA

 O que se pode ensinar na Sociedade do 

Conhecimento


